o = P iy e

_-h ._
i . " AT Nl i
v e vl N
""'"-_'-a-":'.:';.._._r_'_;. -
P T s e R g
‘:: _".:-"l--\__:.\_'i:.-'\- 1_-'.{'!-_:-.' T
Pl e T._'l"'rul' 1..-'- :
"E:;‘_,.:‘ N
tT: o 5"‘-! o ?"
¥ e iy
el = AR
e %r. .

.

=
2

COPARMEX



MAS Y MEJORES
EMPRESAS
PARA MEXICO!
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ANoO que marca el inicio
de nuestro compromiso
vy de nuestra historia.

Un compromiso con la construccion de un mejor pais,
que compartimos los empresarios que participamos en Coparmex
desde hace mas de ocho décadas.

A% | 03 | El Valor de Ser Coparmex



El empresario Coparmex sabe que:

P La misién de la empresa no se agota al interior

de la misma, porque nuestros intereses
legitimos se superditan al Bien Comun.

La mision de la empresa va mas alla de lamera
obtencién de beneficios econdmicos; implica
la responsabilidad de generar valor a todos
los grupos de interés: clientes, accionistas,
colaboradores, proveedores, competencia,
comunidad, gobiemno, generaciones futuras.

La empresa tiene el papel de crear riqueza
economica y social. Por su posicion, tiene la
responsabilidad de ejercer una ciudadania
ejemplar y de liderazgo.

P, Bl Estado de Derecho, la cohesion vy

desarrollo social son condiciones necesarias
para que las empresas se desarrollen con
todo su potencial. A su vez son esenciales
para el progreso y la justicia en el pais.

Por lo anterior, el liderazgo empresarial
implica un compromiso social y ético de
contribuir eficazmente a la creacion de las
condiciones para la prosperidad de todos
los mexicanos.

En Coparmex, los empresarios encontramos un espacio para aportar nuestro
tiempo, talento y recursos de manera eficaz y estratégica, para construir
el México que anhelamos, el que queremos, el que todos merecemos.
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Contribuir a la competitividad del
pais, logrando mejorar el indice
global mediante la aplicacion de
politicas publicas eficaces vy las
mejores practicas empresariales.

A% | 06 | Los Retos que Enfrentamos Juntos

TRABAJAMOS

SOBRE ESTOS RETOS

PROMOVER EL DESARROLLO
INCLUSIVO Y DISMINUIR
LA POBREZA EXTREMA

Brindar mayores oportunidades a
los mas desfavorecidos,
conscientes de la
responsabilidad social que
tenemos como empresarios.

Promover la reinvencion de las
empresas aprovechando la
innovacion y la tecnologia que
les permitan competir con los
mejores del mundo.




FOMENTAR LA EDUCACION RELACION BINACIONAL
DE CALIDAD CON EQUIDAD CON ESTADOS UNIDOS

Impulsar acciones que Fortalecer el Estado de Derecho Promover una agenda que
favorezcan la mejora en la como la herramienta para la fortalezca la relacion bilateral
formacion profesional y técnica competitividad, justicia y movilidad Mexico y Estados Unidos,

¥ que a su vez promuevan el social de los mexicanos. basada en el respeto, la

fortalecimiento de las empresas y soberania y el bien comun,
la generacion de mayor emplec
para el talento mexicano.
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;COMO LO HACEMOS?

Siendo actores activos y propositivos de la construccion de México,
y una voz critica cuando el pais asi lo requiere.

Liderando una lucha frontal contra la corrupcion y la impunidad
que obstruyen el potencial vy el crecimiento de Mexico.

Exigiendo respeto para los derechos de los mexicanos y de las empresas,
comenzando con la garantia a una educacion de calidad para los ninos y jovenes
que son el futuro de nuestra Nacion, vy el futuro de nuestras empresas.

Procurando el bienestar de las empresas, grandes, pequenas y medianas,
que significan el gran motor de crecimiento y de desarrollo de nuestro pais.
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L IDERAZGOE INCIDENCIA
EN NUESTRA TSTORIA




Cran IMmpuisc
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Durante la ¢ ael &2 Coparmex desarrolla una serie

Coparmex hace escuchar su

VOZ pOr una menor intervencion

del Estado y un mayor impulso
d. Contribuye al

pro ceso democratico del pais.

y Central
) Simplificar la estructura
gubernamental
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Fropuestas del sector
privado para la economia,

vigentes hasta el ano 2000

a) Ampliar los esquemas de

financiamiento para la
pequena y microempresa
b) Extender las reformas
estructurales

¢) Plasmar con claridad en
el articulo 28 constitucional
que "no habra monopolios
de ninguna clase”

d) Creacion de un Sistema
Electoral Autonomao (IFE
ciudadano)

e) Permitir participar a los
candiaatos ingependientes

Encuentro histonco entre
Nacional de Coparmex, y
Fidel Velazquez, lider de la
Confederacion de
Trabajadores de Mexico,
para consoligar la
propuesta de Coparmex
de impulsar una Nueva
Cultura Laboral.,

arlos Abascal, Presidente

El partido en el poder
(PRI) pierde la mayoria
absoluta en Congreso, v
la Coparmex comienza
a tener un vinculo mas
astrecho con la clase
politica v una mayor
influencia en la vida
nacional.
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Fresentamos “10
Fropuestas de la
Coparmex para el
mejoramiento del
Congreso de la
Union" y calificamos
de forma nedita

a los miembros

del Congreso.

Inicia uno de los
programas mas
importantes qe

Cabildeo de

Coparmex teniendo

COmMo gula Cconstruir

acuerdos que no
sOlo beneficien al

o o R e
sector pnvago, sino

que sean incluyentes
,

e Impuisen el
desarrollo politico,
economico y social
de todo el pais.

| T T \ At T ; Talale]l
La Convencion Macional
PR i JER I PA——— BT
de Lontribuyentes fue

LN espacio de la

sociedad civil organizada

para revisar la situacion
del pais, el perfil del
futuro deseado vy las
grandes tareas para
hacerlo posible. El
resultado fue la
publicacion de “Unidos
en lo esencial”, una
vision del México 2025,
v 10 Tesis y Propuestas

de la CONACON.

Coparmex convoca,

y organizaciones se
suman, a la Marcha del
Silencio "Rescatemos
Mexico” del 27 de
junio. Mas de un millén
de personas vestidas
de blanco y de forma
pacifica, exigimos a las
autorncades garantizar

un Meéxico seguro.
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12 Prospendad de 10dos basada en la COMO OFganismo

los Mexicanos”. Este generacion de valor a

documento se ha convertido traves de la innovacion.

articulador escuela
empresa, el Modelo

en la base de la Coparmex Mexicano de Formacian
para construir sus
propuestas,

En el se contienen las seis
lineas de pensamiento que

Dual (MMFD) se publica
como politica publica en
el DOF, reconociendo €l
programa como
Modalidad Educativa

del nivel medio superior.

mueven [a accion e la
Confederacion hacia el Bien
Comun del pais.
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Coparmex inicia la Ruta
Contra la Corrupcion.

En conjunto con otras
organizaciones ciudadanas,
logra la aprobacion del
Sistema Naciona
Anticorrupcion e inicia la
implementacion de los
Sistemas Locales

Coparmex presenta “Mis
propuestas para Mexico’,
programa que de la mano
con Organismos de la
Sociedad Civil y ciudadanos,
abre un espacio para aportar
al fortalecimiento de México
desde la sociedad.

Fresentamos la vision de
una “Nueva Cultura Salarial”,
nuestra propuesta de politica
salanal con vision de largo
plazo y accion inmediata, en
favor de los trabajadores vy

de sus familias.
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En Coparmex estamos convencidos que Ila
Unica manera de lograr un Estado democratico
y un desarrollo competitivo es generando
y consolidando instituciones fuertes.

A | 18 |Liderazgo e Incidencia en Nuestra Historia



A lo largo de nuestra historia en Coparmex hemos impulsado desde el sector privado en colaboracion
con el sector publico y en alianza con organismos de la sociedad civil, el fortalecimiento del entramado
institucional del pais, asi como la creacion de instituciones publicas que favorezcan el desarrdllo v la
competitividad de Mexico.

% INSTITUCIONES PUBLICAS:
" |nstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
= Banco de México Autonomo
= |nstituto Federal Electoral (IFE), hoy Instituto Nacional Electoral (INE)
® Sistema MNacional Anticorrupcion

B INSTITUCIONES PRIVADAS
» Consejo Coordinador Empresarial (CCE)
» Consejo Nacional Agropecuario (CMNA)
= Consejo Empresarial de Inversion y Desarrollo del Sureste (CEIDES)
» Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Mexico (FUNDES)

& MOVIMIENTOS SOCIALES
» Sociedad en Movimiento
= \ertebra
= Por el México que Merecemos
® |niciativa Ciudadana Ley 3de3
= Mis Propuestas para Mexico

A% | 19 | Liderazgo e Incidencia en Nuestra Historia






* REPRESENTAMOS...

Los principios, valores e intereses de la empresa
ante las autoridades e instituciones publicas v
sociales, nacionales e internacionales.

r. SERVIMOS...

Impulsando la competitividad, el desarrollo
social inclusivo, el Estado de Derecho y el
orden democratico.

r FORMAMOS...

Desarrollando el profesionalismo, la ética, la
innovacion y el liderazgo social de las empresas.

r. COMUNICAMOS...

Enalteciendo vy dignificando a la persona como
valor central de la empresa, de la sociedad vy de las
instituciones pablicas, asi como el valor de la
empresa como un bien para la sociedad y el pais.

A% | 21 | Nuestras Funciones




%= UNIMOS...

Promoviendo la participacion organizada,
libre, responsable y ética del empresariado.

%= DEFENDEMOS...

Construyendo el marco institucional apto para
el gjercicio responsable de todas las libertades
para que existan mas y mejores empresas.

%= PROPONEMOS...

Analizando la realidad economica, politica,
social y empresarial, e ideando formas de
mejorar las condiciones para el bien de la
empresa, de la sociedad y del pais.

% PARTICIPAMOS...

Procurando los espacios de decision publica
para incidir en beneficio de nuestros socios, del
sector empresarial y del pais.

. A% | 22 | Nuestras Funciones






ESPACIOS DE PARTICIPACIQN
Y REPRESENTACION

Comisiones Coparmex cuenta con 17 Comisiones de Trabajo dedicadas a generar las
i propuestas de politica puablica en los diversos temas de particular interés
N aclon al £S5 para el empresariado y para la agenda politica, economica y social del pais,
- de acuerdo con el Plan Estratégico 2013 - 2018 y con las prioridades del
de Trabalﬁ Plan de Trabajo de la Presidencia Nacional.

En estos espacios se analizan, discuten y deciden las grandes propuestas
de la comunidad empresarial para el pais.

Cada comision esta conformada por socios voluntarios expertos en el
terma que colaboran de forma continua mediante una agenda de trabajo. A
su vez, estas comisiones se articulan en ecosistemas liderados por un
Vicepresidente Nacional.

A% | 24 | Coparmex en Accion



DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
EMPRESARIAL

DESARROLLO
ECONOMICO

B Educacion

B Seguridad Social y Salud
& Vivienda

B Desarrollo Social

| Negocios y Financiamiento
& Cultura Empresarial
B Empresarios Jovenes

B Desarrollo Regional
& Medio Ambiente
& Energia

B Competitividad

B Fiscal

ESTADO
DE DERECHO Y
DEMOCRATICO

ASUNTOS
INTERNACIONALES
Y DE TRABAJO

By Desarrollo Democratico
B Anticorrupcion
B Seguridad y Justicia

B Capital Humano
% | aboral
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Coparmex busca participar en las decisiones de politica publica a través de los
espacios de representacion en Instituciones Publicas, Privadas y Sociales, en
ambitos estratégicos para el desarrollo de las empresas y del pais como lo son los
laborales, fiscales, inclusion financiera, seguridad social, vivienda, educacion,
desarrollo empresarial, entre otros.

A traves de ellos, los empresarios de Coparmex incidimos de forma directa en los
procesos de decision institucional gue influyen determinantemente en el desarrollo
politico, econdmico y social de Meéxico, siempre tomando como guia el Bien
Comun, asi como el bien de las empresas vy el de sus trabajadores.
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Espacio
de Representacion

Dependencia
y/o Institucion

Comision de Desarrollo e
innowvacion tecnologica

SEMES CNPMOS Consejo de

MNomatividad

Comité de Contenido Nacional

CEE Comisidn de Grandes
Usuarios v Mormatividad

CRE Comisidn Reguladora de Energia

Espacio
de Representacion

Dependencia
y/o Institucion

Consejo Consultivo
el INADEM
INADEM
Comité Tecnico de Evaluacion
de Microfranquicias

Turismo

Laboral

Espacio
de Representacion

Dependencia
y/o Institucion

Fondo Sectorial para la
Investigacion, el Desarrolio y
la Innovacion Tecnologica en

Turismo

Secrataria
de Turismo

Espacio
de Representacion

Dependencia
y/o Institucion

Consejo de Representantes

CONASAMI
FPatronales
Consejo del Premio
TP
STPS Macional del Trabajo
JFCA Representacion Patronal
JLCA Representacion Patronal
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Dependencia Espacio
y/o Institucion de Representacion

Dependencia Espacio
y/o Institucion de Representacion

Comité Técnico del Consejo INFONAVIT Consejo de Administracion
CONOCER Nacional de Normalizacion
y Certificacion de : Asamblea General

[
Q
o
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L=,
O
T
®
&
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Competencias Laborales
Comision de Vigilancia

COMNALEP Junta Directiva del CONALEP Comision Mixta
de Desarrolladores

Consejo Coordinador Comisién de Educacion del

Empresarial (CCE) Sector Empresarial (CESE) Videoconferancia mensual

FOVISSSTE de Camaras de Vivienda,

Fundagcion Empresarios AMFE, COPARMEX
por la Educacion Consejo Directivo Nacional
Basica (EXEB) _

Delegaciones Comisiones Consultivas y
el INFOMNAVIT Mixtas de Desarrolladores

Comité de Transparencia/
COMNAVI Evaluacion periddica de los

programas de subsicho

Comisiones Consultivas

INFONAVIT Regionales en cada Estado
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Empresarios jovenes

Medio ambiente

Dependencia
y/o Institucion

CONOCER

G20 YEA

FIE

Dependencia
y/o Institucion

SEMARNAT

CONAFOR

Espacio
de Representacion

Comité Técnico del Consejo
Macional de Nomalizacion y
Certificacion de Competencias
Laborales

Young Entrepreneur Alliance

Federacion |beroamericana
de Jovenes Empresarios

Espacio
de Representacion

Grupo de Trabajo Anteproyecto
da NOM que establece las
caracteristicas de
Dxodegradabiidad de os
delergentas que se comerciaizan
en temtono nacional

Consejo Nacional Forestal

Dependencia
y/o Institucion

SAT

PRODECON

Junta Local 5

Junta 14 Federal

Espacio
de Representacion

Sindicos del Contribuyente
de los Centros Empresaniales
de Copammnex a nivel Nacional
ante la SHCP.

Comision Fiscal del CCE

Juntas especiales de analisis
de temas especiales

Representante Patronal

Representante Patronal
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Centros
Empresariales

Fundacion
Coparmex
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MNuestra fuerza es nacional con representatividad local. A traves de
nuestros 65 Centros Empresariales, Coparmex tiene presencia en todos
los estados de la Republica Mexicana, lo que brinda a nuestros socios la
posibilidad de tener una participacion local, una vinculacion con la
comunidad empresarial de cada ciudad, asi como la posibilidad de
interactuar oportuna vy eficazmente con  autoridades estatales vy
municipales, donde la empresa cuente con operaciones relevantes.

Fundacion Coparmex es una Asociacion Civil sin fines de lucro, cuyo
objetivo principal es coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida de los
mexicanos, con el fin de contribuir al establecimiento de un pais con
mejores condiciones sociales.

Somos una organizacion de segundo piso, es decir, apoyamos a
organizaciones gque trabajan directamente con diferentes causas sociales.

Fundacién Coparmex nacid en 2011 con la idea de que las empresas
socias de la Confederacion encontraran un espacio de compromiso con el
pais, actuando con responsabilidad social, y desarrollando filantropia
estratégica. Durante estos primeros anos hemos apoyado al sector educativo.,




ESDECIOS ENCUENTRO EMPRESARIAL
de encuentro El Encuentro Empresarial es el evento mas importante de Coparmex en
todo el afio. En él nos reunimos mas de 1,500 empresarios de diferentes
sectores y de distintas partes de la Republica, para dialogar sobre los
temas mas importantes de la agenda politica, social, econdmica vy
empresarial de Meéxico, acompanados por expertos de primer nivel,
nacionales e internacionales.

INNOVATION & BUSINESS FORUM

El Innovation & Business Forum es el evento mas importante de innovacion
dentro de la “Nueva Cultura Empresarial”. El IBF es un foro de alto impacto
que busca sensibilizar a empresarios, emprendedores y profesionales de
pequenas, medianas y grandes empresas, sobre la necesidad de hacer
frente a los cambios globales del entorno que afectaran la forma tradicional
de hacer negocios mediante una vision disruptiva basada en la innovacion.

JUNTAS NACIONALES

Mensualmente, socios y voluntarios de todo el pais nos damos cita en la
Ciudad de Mexico para sesionar en las Comisiones de Trabajo de interés.
Ademas de colaborar v avanzar en las agendas de trabajo, es un
importante espacio de networking con toda la red que conforma la
Comunidad Coparmex.

FOROS ESPECIALIZADOS

A lo largo del afno contamos con Foros en los que invitamos a una reflexion
mas profunda para la generacidn de propuestas y acciones en distintos
temas: salud, anticorrupcion, energia, medio ambiente, entre otros.

égo | 31 | Coparmex en Accion



Espacios
de formacion

ESCUELA DE EMPRESARIOS

La Escuela de Empresarios de Coparmex es un espacio de formacion e
intercambio de conocimiento en competencias empresariales, bajo un
enfoque de innovacion, vision global, liderazgo social, valores éticos y
trascendencia de la empresa. Promovemos la continua formacion vy
capacitacion de nuestros socios, sus directivos y colaboradores, a traves
de Programas de Formacion nacionales y en nuestros 65 Centros
Empresariales, bajo cuatro lineas principales:

B Gestién Empresarial y Desarrollo Humano

®. Innovacion y Vision Global en la Empresa

F. Identidad Empresarial basada en el Liderazgo Social y la Etica

F. Habilidades de Gestién de un Organismo Empresarial

Para la imparticion de los programas contamos con alianzas estrategicas con instituciones de capacitacion
y académicas de renombre a nivel nacional e internacional.
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Ambito Los empresarios de Coparmex nos hemos planteado ser el organismo
| referente de criterios empresariales en México y la Regién, impulsando e
| Nternacion a| incidiendo en la creacion de las condiciones necesarias para la generacion
y €l crecimiento de las empresas. Informar, impulsar y hacer estrategias
referentes a las tendencias internacionales que son base para el desarrollo
sostenible y que se sustentan en los principios y valores de Coparmex, asi
como en nuestro Plan Estratégico.

Para lo anterior tenemos representacion en los principales organismos internacionales del ambito social,
economico y politico, entre los que destacan:

susivess-oeco  @)OCDE (g =i

MEJORES POLITICAS The Global Voice of Business

THE BLI s AMND INDUSTRY ADWVISORY GO PARA UMNA VIDA MEJOR
{’“’Y!) Mis derechos
\!L i ﬁ.y | para mds gente

Asi mismo contamos con acuerdos internacionales de colaboracion con instituciones empresariales aliadas en
otros paises del mundo: Francia, Alemania, Costa Rica, EUA, etc. Estos acuerdos abarcan temas referentes a:
innovacion, anticorrupcion, transparencia, Estado de Derecho, competitividad, intercambio comercial,
educacion, seguridad, entre otros.

A% | 833 | Coparmex en Accion



Hagamos que se hable bien
de México y de sus empresas

en todas las regiones del mundo.

A% | 34 | Coparmex en Accion
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Somos un sindicato patronal
apartidista y de afiliacion voluntaria
gue reune a empresarios de
todos tamanos y sectores
a quienes representamos en los ambitos
laboral, econOmico, social y politico, dentro
y fuera de México. Nuestra independencia,
fuerza y autoridad moral se deriva de un
gran numero de socios comprometidos
con el cumplimiento de su mision enfocada
a contribuir al establecimiento de
condiciones para la prosperidad de todos.

Representamos la oportunidad para los empresarios
R comprometidos con México de participar en la
construccion de un mejor pais.
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“SINDICATO”

PARA UNA MAYOR LIBERTAD Y AUTONOMIA

El nacimiento de Coparmex surge tras la propuesta de formar un organismo de empresarios que no pudiera
ser coptado por la clase politica y anti-empresarial. Para tal efecto, se encontré en la figura “sindical” la forma
juridica que permitia libertad y autonomia bajo la definicion: “asociacion de trabajadores o patrones que se

relne para el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses” (Cf. LFT 256).

A lo largo de los anos, la figura sindical ha sido el mecanismo de defensa mas importante de la
independencia de los patrones para poder perseguir sus legitimos intereses y consolidar una buena relacion
entre ellos y con sus trabajadores.

Actualmente, la naturaleza sindical nos permite mantener un trabajo activo y representativo en tres frentes

clave: el estudio de las condiciones en las que operan los empresarios; el mejoramiento de las condiciones
para la prosperidad de todos los mexicanos; vy la defensa de nuestros legitimos intereses como ciudadanos.
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ACTUAMOS

BAJO PRINCIPIOS Y VALORES

MNuestra Confederacion se diferencia de otros organismos empresariales, entre otras cosas, por su
naturaleza humanista que esta sustentada por una Declaracion de Principios y Valores que incluye
conceptos como son: Persona, igualdad esencial de la Persona, valoracion de la dignidad, libertad y
responsabilidad, justicia, paz social, participacion ciudadana, solidaridad y subsidiariedad.

Encaminamos nuestro actuar
a la luz del Bien Comun.
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COPARMEX EN TODO EL PAIS-

Muestros 65 Centros Empresariales, reunidos a través de 14 Federaciones a lo largo y ancho
de la Republica, conforman la representacion local y la fuerza nacional de la Confederacion.
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e Baja California

Ensenada
Mexicali
Tijuana

Bajio Norte

Aguascalientes

Matehuala y Morte Potosino
San Luis Potosi

Zacatecas

e Bajio Centro

Celaya
Irapuato
Ledn
Michoacan
Querétaro

e Centro

Ciudad de México

Estado de Mexico

Estado de México Oriente

Hidalgo

Metropolitano del Estado de México

Chihuahua

Chihuahua

Ciudad Delicias
Ciudad Juarez
Cuauhtémoc

Hidalgo del Parral
Muevo Casas Grandes

® Norte

Coahuila Sureste
Laguna
MNuevo Ledn

® Occidente

Colima
Manzanillo
Jalisco

Fuerto Vallarta
Tepatitlan
MNayarit

¢ Pacifico

Baja California Sur
Durango

Guasave

sur de Sinaloa
Sinaloa

Valle del Fuerte

® Peninsular

Chetumal
Cozumel
Quintana Roo
Merida
Valladolid

® Sureste

Campeche
Chiapas

Costa de Chiapas
Tabasco

Sonora

Ciudad Obregon
MNavojoa
Morte de Sonora

Sur

Puebla
San Martin
Tehuacan
Tlaxcala
Veracruz
Xalapa

Suroeste

Qaxaca
Acapulco
Chilpancingo
Morelos

Tamaulipas

Ciudad Victoria
Matamoros
MNuevo Laredo
Reynosa
Tampico
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:COMO NOS INTEGRAMOS?

Por estatutos, contamos con un conjunto de Organos de Gobierno que rigen nuestro actuar y
establecen la gobernanza de nuestro organismo empresarial;

Asamblea: Organo supremo de la Confederacion, esta integrada por todas las personas fisicas
y morales agremiadas.

Consejo Directivo: Es el érgano encargado de velar por el estricto cumplimiento a los documentos
rectores de la Confederacion y se integra por Consejeros electos, por la Asamblea y por Consejeros
ex-oficio: Presidentes de las Federaciones, de los Sindicatos Patronales, de las Agrupaciones
Asociadas y de las Comisiones y Comités de Trabajo.

Comision Ejecutiva: L’f}rganc} responsable de las finanzas de la Confederacion y de velar por el

estricto cumplimiento del Plan Estratégico. Esta integrado por el Presidente, los Vicepresidentes
Nacionales, veinticuatro vocales y el Director General.
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COPARMEX EN CIFRAS

Representamos a mas de

empresarios en todo el pais

Responsables del

30% = 4.0

del PIB millones de empleos
formales en el territorio nacional
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Sabemos gue el México gue anhelamos todos
es posible con la participacion activa
de sus ciudadanos.
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NUESTRO COMPROMISO
ES CON MEXICO

=)
2
COPARMEX
@ www.coparmex.org.mx
o (+52) 55 5682 54466
@ /CoparmexNacional
O @coparmex

a Insurgentes Sur 950, Pisos 1y 2,
Col. Del Valle, Benito Joarez, C.P. 03100
México, Civdad de Méxica



